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PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Tintele strategice cuprinse in Planul de Actiune al Scolii pentru anii scolarii 2013-
2017 au fost:

1.Dezvoltare curriculara
Obiective specifice:

>

>

Diversificarea CDS-urilor adecvate dorintelor elevilor, nevoilor impuse de oferta
agentilor economici corelate cu baza materiala existenta in scoala.

Realizarea unui numar mai mare de contracte de parteneriat in domeniul pregatirii
profesionale si corelarea ofertei educationale cu nevoile comunitatii si cu piata
muncii internd $i internationala.

Revizuirea anuald a programelor de discipline optionale si a celor din aria
curriculara tehnologii (C. D.L.).

Dezvoltarea resurselor umane in directia abilitarii curriculare si didacticii
disciplinei In contextul noii reforme a calitatii in educatie si a dimensiunii europene
a educatiei.

Activitati de elaborare si evaluare de manuale.

Promovarea de noi proiecte cu finantare interne si internationale prin care se poate
imbunatati dotarea scolii cu materiale didactice si echipamente.

2. Resurse umane
Obiective specifice:

» Formarea cadrelor didactice conform reformei invatamantului in: noi tehnici
didactice, consiliere si orientare, management de proiect. TIC, colaborari
internationale etc.

» Formarea cadrelor didactice cu accent pe ariile: Consiliere si orientare, Activitati
antreprenoriale, Marketing educational si CDS-uri interdisciplinare

> Participarea echipei manageriale la stagii de formare pe management
institutional, management de proiect, formari internationale.

» Promovarea unei culturi organizationale pozitive pentru cresterea nivelului de

motivatie a salariatilor si coordonarea cat mai eficientd a activitatii curente in

scoala

Asigurarea asistentei sanitare printr-un personal medical de calitate

Asigurarea asistentei psiho-pedagogice pentru elevii cu CES

Realizarea incadrarii personalului la termenele stabilite de ISJ conform criteriilor

MECT

YV VV



» Pastrarea documentelor scolare si a celor de personal conform reglementarilor in
vigoare

» Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice

» Monitorizarea si diseminarea experientei acumulate a unor eventuale scoli
partenere din Europa

» Marirea numarului de elevi participanti la activitati concrete privind integrarea
socio-profesionala

3. Resurse materiale si financiare
Obiective specifice:

» Gasirea resurselor financiare §i materiale prin autofinantare, venituri proprii
si sponsorizari care sa conduca la dezvoltarea bazei materiale a scolii
Obtinerea la termen a autorizatiilor sanitare de functionare, avize PSI si ale
protectiei muncii

» Asigurarea formarii specifice a personalului administrativ si financiar prin
ISJ, CCD, Directia financiara, etc.

4.Dezvoltare si relatii comunitare
Obiective specifice:

» Continuarea programelor de dezvoltare, a relatiilor de parteneriat
materializate prin contracte cu agentii economici si institutii cu activitate
specificd in domeniu pe plan local, national si international(parteneriate
Europene, Vizite de studiu, Proiecte/programe Leonardo da Vinci,
Comenius, Socrates)

» Extinderea activitatii de perfectionare conform cu ,,Strategia de dezvoltare a
sistemului de formare initiald §i continud a personalului didactic si a
managerilor din invatamantul preuniversitar 2001-2004”, cercuri
pedagogice, CCD

» Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici locali si Europeni interesati
in preluarea fortei de munca din randul absolventilor Colegiului Tehnic ,,JON
I.C.BRATIANU ,, Timisoara.

5.Activitatea de indrumare si control
Obiective specifice:

e Corelarea planului managerial al scolii cu planul managerial al ISJ
Timis si evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale pe
baza indicatorilor de performanta stabiliti in urma diferitelor forme de inspectie
e Stabilirea unei tematici de evaluare pe arii curriculare
e Valorificarea studiilor statistice de incadrare a absolventilor in productie,
invatdmantul superior, Invatdmantul liceal
e Verificarea atingerii f{intelor strategice ale programelor comunitare
implementate in scoala
Atragerea parintilor in rezolvarea problemelor actuale ale scolii.Activitatea manageriala
derulata in anul scolar 2016-2017 a fost orientata spre asigurarea unui cadru adecvat dezvoltarii
personale si profesionale a elevilor, pregatirii lor temeinica pentru viata si integrarii cu succes
in societate prin atingerea tintelor strategice propuse in planul managerial:

Eficienta educationala



Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor inaintate de sefii comisiilor
metodice, profesorul psiholog consilier scolar, coordonatorul pentru activitati educative
scolare si extrascolare, comisia CEAC.Activitatea manageriald derulata in anul scolar 2016-
2017 a fost orientata spre asigurarea unui cadru adecvat dezvoltarii personale si profesionale
a elevilor, pregatirii lor temeinica pentru viata si integrarii Cu succes in societate prin
atingerea tintelor strategice propuse in planul managerial: Prin consultarea democratica, prin
raportarea periodicd a activitatilor derulate in scoala si prin implicarea activa a intregului
personal in viata scolii s-a urmdrit cunoasterea, asumarea si respectarea de catre toti angajatii
a reglementarilor interne, a modului de organizare si de luare a deciziilor, de comunicare si
de raportare.

In anul scolar 2016-2017 au continuat demersurile pentru a asigura 0 comunicare
scoald-parinte eficientd, capabild sa furnizeze un feed-back real si servicii educationale
adaptate nevoilor elevilor, parintilor si comunitatii. Acestea s-au concretizat prin consultarea
democratica, raportarea periodica a activitatilor derulate in scoald si prin implicarea activa a
intregului personal in viata scolii s-a urmarit cunoasterea, asumarea §i respectarea de catre
toti angajatii a reglementdrilor interne, a modului de organizare si de luare a deciziilor, de
comunicare §i de raportare.

Management operational

Documentele proiectate pe termen scurt si mediu la nivelul scolii au fost elaborate ca
rezultat al propunerilor, discutiilor, si consultarilor care au avut loc in cadrul sedintelor
Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, in sedinte de catedra, comisia CEAC,
comisia dirigintilor, Consiliul Consultativ al parintilor, sectorul financiar-contabil si
administrativ, astfel incat planurile manageriale si proiectele scolii reflectd implicarea unui
procent de peste 80% din personalul scolii in proiectarea strategiilor si obiectivelor anului
scolar 2016-2017.

Echipele de lucru si comisiile din scoala, sarcinile si responsabilitatile acestora au fost
reactualizate in concordantd cu interesul, calitatile si capacitatile membrilor institutiei.
Dezbaterea si reactualizarea Regulamentului intern si a unor instrumente si grafice de lucru
au urmirit optimizarea activititii din intreaga scoali. In vederea eficientizarii activitatii din
intreaga institutie au fost revizuite sau elaborate instrumente interne de lucru: decizii interne,
fise de atributii, planuri de masuri, proceduri, a fost actualizata baza de date electronica a
scolii.

Beneficiarii serviciilor educationale oferite de scoala au acces la informatii ce privesc
curriculum-ul national, procesul de invatamant, viata scolara fie prin comunicare directa, fie
prin intermediul paginii web a scolii: www.colegiutehnicbratianu.info . Activitatile
corespunzitoare managementului operational desfasurate la inceputul anului scolar 2016-
2017 au vizat:

e Pregatirea spatiilor de scolarizare;

Procurarea, utilizarea si completarea corectd a documentelor scolare si a actelor de
studii;

Evidenta si arhivarea documentelor scolare si a actelor de studii;

Tncadrarea cu personal didactic calificat conform metodologiilor Tn vigoare;
Organizarea colectivelor de elevi la clasele a 1X-a

Numirea profesorilor diriginti

Constituirea catedrelor de specialitate

S-a urmarit o bund functionare a cabinetului de consiliere psihopedagogica din
scoala. Doamna profesor psiholog Strainu-Stanean Carmen a examinat toti elevii de la
clasele a IX-a din scoala in vederea identificarii unor tulburari si a lucrat pe parcursul anului



scolar pentru corectarea problemelor identificate si impreuna cu dirigintii a asigurat
servicii de consiliere si de orientare scolara si profesionala pentru elevii scolii. S-au
aplicat tuturor elevilor de clasa a Xll-a baterii de teste aptitudinale si s-au discutat
oportunititile in cariera. In cadrul “Saptamanii altfel” s-a organizat o activitate cu fosti
absolventi, actuali studenti, care au fost invitati sd prezinte elevilor claselor a Xl-a si a XII-
a, aspecte ale programelor si proiectelor educationale din facultatea pe care o urmeaza.
A fost elaborat planul scolii pentru prevenirea violentei, s-au monitorizat cazurile de
violenta aparute pe parcursul anului, s-a constituit la nivelul scolii comisia de mediere a
conflictelor, am colaborat cu institutii care au desfasurat activitdfi de preventie a
violentei/consumului de droguri. In acelasi scop s-au desfasurat activititi in parteneriat cu
Polifia Romana si Gruparea Mobild de Jandarmi, precum si activitati de consiliere
individuala si de grup pe problematica violentei.
Activitatea comisiei de Tntocmire a orarului a fost sprijinita, indrumata si monitorizata
cu multa atentie urmarindu-se:
e pastrarea continuititii incadrarii profesorilor la clasa;
e respectarea normelor si recomandarilor de igiena scolara in distribuirea numarului de
ore si a disciplinelor pe zile si ore la toate clasele;
Pentru semestrul al Il-lea al anului scolar 2016-2017 am orientat intreaga activitate ,
demersul didactic si educational pe baza urmatoarelelor prioritatti strategice:
- Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregii unitati scolare;
- Dezvoltarea personalitatii elevilor si alegerea avizata a traseului de formare
profesionala;
- Dezvoltarea de parteneriate judetene si nationale
- Cresterea numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat;
Indicatorii de performanta pentru activitatea manageriala au fost stabiliti pe urmatoarele
domenii:
- Curriculum
- Rezultate scolare
- Predare-invatare-evaluare
- Sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;
- Resurse umane, materiale si financiare;
- Management;
- Parteneriate;
Pentru inceperea in bune conditii a semestrul al I1-lea al anului scolar 2016-2017,
echipa manageriald s-a implicat In proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea
- pregatirea unitatii scolare in vederea simularii examenului de bacalaureat;
- pregatirea unitatii scolare in vederea sustinerii examenului de bacalauret sesiunea iunie 2017
si august 2017
- pregatirea unitatii scolare in vederea organizarii olimpiadei de tehnologii faza judeteana
februarie 2017
- pregatirea unitatii scolare in vederea organizarii olimpiadei de socio-umane faza judeteana
martie 2017
- pregatirea unitatii scolare in vederea sustinerii probelor orale pentru cadrele didactice de la
catedra de Tehnologii
- organizarea si desfagurarea examenelor de corigenta;
- validarea situatiei scolare;

- asigurarea resurselor umane §i materiale necesare desfasurarii activitatii scolii, in colaborare
cu L.S. J. TIMIS;

- evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactc;

- elaborarea documentelelor de proiectare manageriala la toate nivelurile;

- pregdtirea unitatii scolare in vederea inceperii anului scolar 2017-2018



- asigurarea resurselor umane, materiale si financiare.
Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Atat la nivelul scolii, cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii
au fost intocmite la inceputul fiecarei etape pe baza analizei activitatii anterioare, prin raportare
la indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare. Planul managerial a constituit
documentul de baza al proiectarii.

Pornind de la baza conceptuald si normativa, facand o riguroasa diagnoza si stabilind
obiective clare si precise care au cuprins toate domeniile functionale ale unitatii scolare, acestea
au dezvoltat un plan operational concret, adaptat la contextul socio-profesional, specific zonei
in care isi desfasoara activitatea scoala.

Documentele de proiectare a activitatii pentru toate sectoarele de activitate s-au
bazat pe :

e Legea Educatie Nationale nr 1/2011,cu modificarile si completarile de
rigoare

e Ordinele, notele, notele precizate de MEN

e Regulamentul de organizare si functionare a unitattilor de invatamant
preuniversitar , aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016

e Regulamentul intern

Documentele de proiectare manageriala au fost elaborate in concordanta cu cerintele
curriculumului national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului
national de invatamant si al celui regional si local, cu cele specifice unitatii de invatamant, pe
baza documentelor curriculare oficiale.

Obiectivele generale au vizat optimizarea intregii activitati din scoald in toate domeniile
functionale: optimizarea actului managerial; crearea conditiilor pentru realizarea standardelor
educationale si a finalitatilor pe niveluri de invatamant; promovarea tehnicilor si metodelor de
predare- invatare-evaluare conform exigentelor reformei; cresterea functionalitatii bazei
materiale; aplicarea legislatiei; operationalizarea activitatii; eficientizarea activitatii;
identificarea punctelor slabe, a punctelor tari, a oportunitatilor si amenintarilor; stimularea si
motivarea morald a personalului si a elevilor; cresterea gradului de implicare; optimizarea
competentelor si dezvoltarea acestora; cultivarea si dezvoltarea spiritului de echipa; utilizarea
negocierii ca mijloc de optimizare a activitatii.

e Planul operational pentru anul
scolar in curs;

e Programul managerial
semestrial;

e Oferta educationala;

e Programul activitatilor
educative scolare si
extrascolare;

e Programele de activitati ale
catedrelor si comisiilor de lucru

e Statul de functii,

e Tematica sedintelor Consiliului
profesoral si Consiliului de
administratie;



Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

compartiment;

Fisele postului pentru fiecare

Fisele de evaluare a

personalului unitatii scolare

Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de invatamant;

Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor a fost realizata in concordanta cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de iInvataimant preuniversitar.
Repartizarea responsabilitatilor s-a facut avand in vedere competenta profesionala, aptitudinile si
calitatile organizatorice ale cadrelor didactice , ale reprezentatilor Consiliului local si al parintilor,
dupa cum urmeaza:

Nr.crt

Nume si prenume

Functia

Responsabilitati

Petroman Rodica

Director

Controleaza si monitorizeaza intreaga
activitate a institutiei
Presedintele Consiliului de Administratie

Tomici Corina

Director adjunct

Membru in Consiliul de administratie
Presedinte comisia pentru monitorizare,
coordonare si indrumare a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Pocol Camelia

Profesor

Responsabil Comisia curriculum
Responsabil Comisie metodica Catedra
Servicii

Abrudan Zaraza

Irimie Simona

Vinereanu Elena

Profesor

Profesor

Profesor

Responsabil Comisie metodica Mecanica
Responsabil aria curriculara Tehnologii
Membru n Consiliul de administratie

Responsabil CEAC
Membru in Consiliul de administratie
Responsabil control managerial intern

Membru in Consiliul de administratie
Responsabil comisie metodica Socio-
umane

Responsabil aria curriculara Socio-
umane




8. Popa Daniela Profesor Responsabil comisie metodica limbi
moderne
9. Sandu Mariana Profesor Responsabil comisie metodica Lmba si
comunicare
Responsabil aria curriculara Limba s
comunicare
10. Szomoru Marieta | profesor Responsabil comisie metodica
matematica
Profesor Responsabil comisie metodica Stiinte
11. Firu Rodica Responsabil arie curriculara Matematica
si stiinte
12. Balan Nadia Profesor Responsabil comisie metodica textile
13. Dungan Diana Profesor Presedinte Comisia de Mobilitate
Membru CEAC
14. Szupunschi bibliotecar Responsabil Comisia de perfectionare
Radoica continua
15. Visan Rodica Reprezentant Reglizeaza transferul de informatie
intrg¢ Consiliul de Administratie si
Consiliul
reprezentativ al Contitetul de parinti
parintilor
Sustine interesele parintilor Tn fata
Consiliului de Administratie
Participa la intocmirea proiectului
de buget al scolii
Promoveaza imaginea scolii
15. Viziteu Gabriela | Reprezentant primarie | Informeaza ~ corect  primarul

desp e rezultatele

si modul de
desfasurare a activititii in Colegiul Tehn|

Sustine intentiile de dezvoltare,




proiectele aflate in derulare si a |
proiectului

de buget al scolii, in fata primarului
Informeaza corect Consiliul local despre
rezultatele si modul de desfasurare a

16. Orza Adrian Reprezentant activitatii  Colegiului Tehnic lon I.C.
Consiliu local Bratianu
Sustine intentiile de dezvoltare, a
17. Dugulescu Reprezentant proiectelor aflate Tn derulare si a

Costinel Consiliu local proiectului de buget al scolii, n
sedintele Consiliului Loc |

[10Membrii Consiliului de Administratie, profesorii au fost alesi in cadrul Consiliului
Profesoral

[J[JAu fost stabilite comisiile metodice si comisiile pe probleme

[1[1S-a numit echipa de Intocmire a orarului unitatii de invatamant pe semestrul al doilea, verificarea
s1 aprobarea acestuia de catre director

[10]S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum si responsabilitdti pentru membrii consiliului
de administratie

[0 Incadrarea personalului didactic pe discipline de invatiméant pentru proiectul de incadrare a
personalului didactic s-a realizat urmarind respectarea principiului continuitatii

[101S-a urmarit asigurarea aplicarii planului- cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare prin sefii catedrelor si a comisiilor metodice

[1[]S-au efectuat asistente la ore de catre director, director adjunct si sefii de comisii metodice

[10JS-a realizat monitorizarea activitatii de formare continu a a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic.

[10JA fost aprobat graficul serviciului pe scoala al personalului didactic pe semestrul al doilea, avand
atributiile specificate in regulamentul intern

[10JAu fost emise decizii interne conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor



de Invatamant Preuniversitar
[0 Au fost Incheiate contractele individuale de munca
[1[1S-au propus si aprobat noi articole In Regulamentul de ordine interioara

[10JS-au Tntocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de ISJ, MEN
si autoritatile locale

Repartizarea responsabilitatilor

[10J responsabilii comisiilor metodice, ai comisiilor pe probleme au respectat principiul continuitatii
si al performantei. Acestea au fost aprobate in CP/CA.

[101In functie de necesitatile scolii si de activitatile planificate in planul managerial am organizat
colective de lucru sau echipe de proiect.

[J[JResponsabilii comisiilor metodice si a comisiilor pe probleme au elaborat planurile operationale
care au prevazut responsabilitati pentru fiecare membru al comisiei.

[J[JResponsabilitatile fiecarui angajat al unitatii de invatdmant au fost trecute in figsa postului.

Organizarea timpului

[10Unitatea de invatamant a functionat de dimineata 8-15 invatamantul zi, liceal si profesional, dupa
amiaza 14-19, a doua sansa si 16-21 invatamantul seral.

Orarul scolii s-a elaborat conform schemelor orare aprobate pentru fiecare clasa, dar, a suportat
modificari impuse de mobilitatea personalului didactic sau a functionarii unor cadre didactice cu
norma in doud sau mai multe unitati de invatamant.

[J[JCompartimentele secretariat, contabilitate, administrativ, biblioteca, precum si cabinetul de
consiliere scolarda au functionat in doua schimburi dupa un program aprobat de conducerea
liceului.

Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficientd, identificarea disfunctiilor

[J[JMonitorizarea intregii activitati didactice desfasurate a fost realizatd, atat de echipa manageriala
,cat si de catre responsabilii comisiilor metodice prin asistente la lectii, prin analize periodice la nivel

de comisii, prin discutii individuale.

(100 Activitatea de indrumare si control i-a avut in prim plan pe profesorii cu mai putina experienta in
Tnvatamant sau veniti noi in semestrul I1.

[10JS-au realizat asistente la ore de catre director,director adjunct.



[10JActivitatea compartimentelor a fost monitorizata prin controale periodice, prin realizarea sau nu
la termen a diferitelor lucrari solicitate.

[1[1S-a urmarit in permanenta implicarea intregului personal in activitatile scolii, constientizarea
responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor.[]
[Disfunctiile sporadice aparute, au fost identificate si s-au gasit solutii de remediere.

Autoevaluarea activititii manageriale

Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.

Asigurarea transparentei si a participdrii cadrelor didactice, parintilor, reprezentantilor Consiliului
local la actul decizional.

Puncte tari

[J[0Transparenta in toate activitatile intreprinse

[J[JComunicare continud si deschisa, atat cu personalul scolii, cat si cu elevii, parintii si alti factori
educationali

[1[JResponsabilizarea intregului personal prin antrenarea acestuia la toate activitatile scolii

[10JStilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor cadrelor
didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoala si comunitatea locala.

[J[0Diseminarea informatiilor referitoare la noutati care privesc cadrele didactice, elevii , parintii
partenerii sociali

Puncte slabe

[1[JNeaplicarea de suficiente sanctiuni disciplinare elevilor care au determinat un climat impropriu

Activitate de (auto) formare manageriala

Directorul, membrii consiliului de administratie, consilierul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare si-au delimitat atributiile din Planul managerial al unitatii si si-au intocmit
planuri de dezvoltare personale, in detaliu, pe domenii de activitate,cu obiective si termene precise.

Responsabilititile care le revin ca membri ai Consiliului de administratie, dar si cele ce le revin
conform fisei postului au impus elaborarea unui plan de dezvoltare personala care cuprinde pe langa
perfectionarea profesionala si dezvoltarea ca manager. S-a pus un accent deosebit pe informarea
permanenta cu privire la legislatia scolara si financiar-contabild, la cercurile pedagogice, ca forma de
perfectionare, pe participarea la cursurile de management avizate de M.E.N. sau organizate de CCD.

10



Plan de dezvoltare personala ca manager
Urmarirea permanenta a legislatiei In domeniul invafamantului

Participarea la sedintele de instruire cu directorii pe probleme de management educational
organizate si desfasurate la nivelul 1ISJ Timis.
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RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE
PUNCTE TARI

- Baza materiala- dotarea cu mobilier nou (module si scaune) a mai multor sili de clasa, precum si
table pentru markere

- Existenta cabinetelor de medicina scolara si de consiliere psihopedagogica

- Existenta a doua laboratoare de informatica si unul de CAD, cu o retea de calculatoare si un server,
conectate la Internet

-Existenta unei biblioteci cu un mare fond de carte scolara

- Dotarea cu calculatoare conectate la Internet a seviciilor secretariat, contabilitate

- Existenta salii de sport

- Existenta unor ateliere pentru desfasurarea instruirii practice a elevilor- atelerul de textile, atelierul
de mecanica, atelierul de tricotaje, atelierul de coafura

- Profesori cu o buna pregatire profesionala si psihopedagogica

- Interes pentru formare si perfectionare profesionala

PUNCTE SLABE

- Neglijenta din partea unor elevi si a unor profesori in ceea ce priveste pastrarea bunurilor
scolii

- Slaba implicare a unor profesori diriginti in amenajarea si intretinerea spatiilor de invatamant
- Insuficienta materialelor didactice necesare activitatii centrate pe elev
- Lipsa movatiei pentru studiu

OPORTUNITATI

- Caracterul de prioritate nationala a invatdmantului

- Transferul patrimoniului catre administratia locala

- sustinere financiara mai puternica de la bugetul local

- Realizarea parteneriatelor educationale cu alte institutii

- Implicarea in activitati extrascolare

- Meditatii si consultattii pentru imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor

AMENINTARI

- Din cauza spatiului insuficient, unele cabinete si laboratoare sunt utilizate ca sali de clasa;
- Nivelul scazut de cunostinte al elevilor care vin in clasa a IX-a

- Materii stufoase si din acest motiv sunt putine lecttii de priceperi si deprinderi

- Lipsa de interes a parintilor fata de situatia scolara si comportamentul elevilor

- Elevii care au un parinte sau ambii parinti plecati la munca in strainatate
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Analiza Comisiilor Metodice

Catedra de limba si comunicare

Rezultatele la competentele lingvistice - examenul de bacalaureat

Sesiunea Elevi inscrisi | Absenti Mediu Avansat Experimentati
iunie 83 8 16 41 19

august 18 7 5 3 2

total 101 15 21 44 21

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stdpanesc continuturile
predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza
continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii continutului
specific;

- climat favorabil , bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice;

- calitatea evaluarii elevilor, in scopul si in directia stimularii invatarii eficiente;

- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant,utilizand atdt metode sumative cat si
formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematicd a elevilor; aplicarea
metodelor moderne de evaluare;

- colaborarea eficientd si productiva intre membrii catedrei;
Puncte slabe:

- lipsa unei motivatii interioare a Tnvatarii;
- goluri in cunostintele elevilor de clasa a-XlI-g;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
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PLAN REMEDIAL-ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

-Dezvoltarea atitudinii pozitive de relationare in grup.

- Incercarea de a atrage cit mai multi elevi spre studiul aprofundat al literaturii romane si al limbilor
moderne.

- Stimularea gustului pentru lectura.

eiwge

- Realizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru examenul de Bacalaureat.
-Imbunatatirea frecventei elevilor .

-Perfectionarea metodelor utilizate de profesori la clasa.
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Obiective

Activitati

=

Cunoasterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea unor metode de lucru optime,
secondate de evaluari formative si

sumative cu caracter compesator de
naturd ameliorativ-constructiva;

3. Interes pentru perfectionare si
autoperfectionare;

4. Imbunatatirca relatiei de comunicare

cadru didactic- cadru didactic si elev-
cadru didactic;

5. Motivatie si interes pentru adaptarea si
dezvoltarea  prestigiului organizatiei
noastre furnizoare de educatie;

6. Deschidere in a aplica strategii de lucru

care sa asigure intelegerea noilor

cunostinte si aplicarea lor in teme;
7. Dezvoltarea capacitatii de exprimare orala

Si in scris;

Discutarea programei scolare si a bibliografiei ;
Elaborarea testelor initiale si finale ;
Selectarea si  procurarea manualelor si
auxiliarelor curriculare;

Evaluarea permanenta si pregatirea suplimentara

aelevilor care  sustin bacalaureatul la disciplina
limba si literatura romana (clasele a-XII-a).

Intocmirea planurilor remediale in vederea
recuperarii  lacunelor  constatate in urma
evaluarilor initiale ;

Elaborarea graficului si tematicii  pregatirii

pentru examenul de bacalaureat ;

Catedra de Mecanica-informatica-electronica si automatizari

-rezultatele la probele digitale

La modulele de specialitate nu au existat corigenti, iar la examenul de evaluare a
competentelor digitale de la bacalaureat,sesiunea iunie si august:

inscrisi__ | prezenti mediu avansat experimentat
vara 83 75 15 35 21
toamna 12 7 4 2 1
Total 95 82 19 37 23
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Profesorii : Micluta Violeta, Popa Didina, Abrudan Zaraza,Groapa Liviu, Puiu Dana si Vetrak
Anca au participat in comisiile de evaluare a competentelor profesionale, nivel 3 si 4 la.Liceul
Tehnologic Auto Timisoara, Liceul Electrotimis Timisoara, Colegiul Tehnic lon I.C.Bratianu si
Liceul Tehnologic Cristofor Nako Sanicolaul Mare.

Catedra de stiinze

- Aparticipat cu elevii la proiectul Promovarea unui stil de viasa sanatos-7.03.2017
- Concurs regional Descopdr,vreau sa invat,vreau sa stiu

Catedra de socio-umane
Comisia metodica a ariei curriculare “Om si societate” si-a desfasurat activitatea pe baza unui
plan operational cu obiective, masuri si termene clare.

- Promovabilitate la clasa 100%

- Promovabilitate la geografie bac- iunie - 87%

- Promovabilitate la geografie bac-august — 88%

- organizatrea olimpiadei de socio-umane faza judeteana la scoala noastra

- indrumarea proiectelor de specialitate nivel 4 la Legislatie in administratie de catre prof.
Petroman Rodica

Catedra de limbi moderne

- Promovabilitate la clasa 100%
- Rezultate la examene nationale, analize si plan de masuri :

Probele de competente in limba straind, din cadrul examenului de bacalaureat, au avut drept
rezultat un procent de promovabilitate de 100%. Acest procent se distribuie pe doua nivele europene
principale de cunoagtere a limbii strdine : A si B.

Detaliat, absolventii Colegiului Bratianu au obtinut rezultate pe probe dupa cum urmeaza:

e proba de receptare a mesajului inregistrat:

Franceza” Engleza Germana
nivelul Al - 2,5%
nivelul A2 30% 40%
nivelul B1 70% 50%
nivelul B2 - 7.5% 100%

*85 % dintre candidati au fost elevi la seral sau au urmat cursuri fara frecventa

e proba de receptare a mesajului scris:

Franceza* Engleza Germana
nivelul Al -
nivelul A2 60% 45%
nivelul B1 40% 50%
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| nivelul B2

5%

100%

* 85 % dintre candidati au fost elevi la seral sau au urmat cursuri fara frecventa

e proba de producere a mesajelor orale:

Franceza* Engleza Germana
nivelul Al 65% 30%
nivelul A2 35% 30%
nivelul B1 10% 30%
nivelul B2 - 10% 100%

*85 % dintre candidati au fost elevi la seral sau au urmat cursuri fara frecventa

e proba de producere a mesajelor scrise:

Franceza” Engleza Germana
nivelul Al 75% 65%
nivelul A2 25% 20%
nivelul B1 10% 15%
nivelul B2 - 100%

* 85 % dintre candidati au fost elevi la seral sau au urmat cursuri fara frecventa

In urma analizei SWOT am putut constata urmitoarele aspecte :

Puncte slabe

- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor unei limbi moderne, in special a celor
vizand intelegerea de mesaje negistrate.

Amenintari

- vizualul dominad imaginarul adolescettilor, ceea ce determind pierderea unor capacitifi necesare in

Tnvatarea limbilor moderne;

- lipsa de finantare pentru activitati extracurriculare : mijloacele financiare precare limiteaza baile de
culturd in mediul autentic, astfel incat utilitatea limbii strdine e slab perceputa de catre adolescenti si

tineri;

- reducerea numarului de ore de limbi straine pentru limba 2.

Aceste aspecte, raportate la rezultatele probelor de competente, conduc la urmatoarele masuri

de remediere pe termen lung :

Obiectiv Masuri Responsabili
Pregatirea elevilor la | Adaptarea strategiilor didactice la nevoile | Membrii
nivelul standardelor educationale ale elevilor:  favorizarea | comisiei
de calitate jocurilor de rol si a auditiei, marirea frecventei | metodice

orelor de consultatii in graficul prevazut,

pentru elevii de la seral sau cei ce urmeaza

cursuri fara frecventa.
Evaluarea curenta a Punerea frecventa a elevilor in situatii de Membrii
elevilor conform examen comisiei
prevederilor Cadrului | Repunerea in drepturi a muncii pentru acasa | metodice
European Comun de | Efectuarea de evaluari curente periodice,
Referinta
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chiar daca aceste evaluari nu sunt finalizate
cu consemnarea in cataloage a unor note
Elaborarea de itemilor si a probelor de
evaluare, prin respectarea exactitatii si
validitatii, acestea oferind diagnoza,
prognoza, feedback, motivand, inspirand,
asigurand evolutia educabililor.

3. | Depasirea pregatirii Adaptarea continuturilor manualelor la Membrii
de tip traditional si obiectivele programei si CECR, comisieli
evaluarea in imbunatatirea bazei materiale a catedrei metodice
conformitate cu Perfectionarea cadrelor didactice prin
nivelurile comune de | cursuri pentru utilizarea tehnologiilor
competente din didactice moderne si a invatarii centrate
CECRL pe elev

Activitati metodice la nivel de catedre
precum lectii deschise, interasistente

Catedra de textile

- pregatirea elevei MITRUT GABRIELA a XIll a A la Concursul National organizat la Universitatea

Tehnica Aurel Vlaicu Arad

- pregatirea elevilor pentru sustinerea examenelor de certificare a competentelor profesionale nivel 3

- indrumarea proiectelor de specialitate nivel 4
-organizarea olimpiadei de Tehnologii faza judeteana la scoala noastra

Catedra de Servicii

- dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale

- promovarea ofertei educationale

- programe de promovare si combatere a violentei

- Indrumarea proiectelor de specialitate nivel 4 pentru profilul economic si coafor stilist

Catedra de matematica
PROIECTAREA ACTIVITATII

-s-au intocmit planificarile calendaristice si s-au elaborat planurile unitatilor de invatare in
conformitate cu prevederile programelor scolare si ale metodologiilor aflate in vigoare;

- s-au predat la termen aceste documente scolare, respectand indicatiile metodice furnizate de catre

responsabilul comisiei metodice;

- s-au elaborat fise de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului didactic;

-s-au elaborat testele de evaluare initiala , continua/formative si finala/sumativa, precum si baremele

de corectare si notare, adaptand permanent procesul instructiv-educativ in functie de rezultatele
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acestor testari, pentru a perfectiona demersul didactic;

-s-a realizat proiectarea activitatilor didactice si in format electronic, utilizand elemente specifice
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor;documente in format Microsoft Word si Excel;

-S au proiectat si derulat unele activitati extracurriculare in stransa corelare cu obiectivele
curriculare si institutionale(ex.ziua educatiei)

-rezultate la bac

inscrisi | prezenti | 10-9,99 | 9-8,99 8-7,99 7-6,99 6- Sub 5
5,99
vara 83 74 1 4 9 11 14 35
toamna | 39 33 1 0 3 1 7 21
Total | 122 107 2 4 12 12 21 56

COMISIA DIRIGINTILOR

"

La inceputul anului scolar 2016-2017 s-a intocmit ,,Planul managerial”, in care au fost
mentionate obiectivele care vor fi urmarite in decursul celor doud semestre de catre Comisia
dirigintilor.

In derularea activitatilor pe semestrul I s-a tinut seama de prioritatile in realizarea, in bune
conditii, a procesului instructiv-educativ pentru atingerea obiectivelor stabilite. Astfel, Tn primele
saptamani de scoala, cadrele didactice din componenta comisiei au elaborat planificarile calendaristice
respectand programa scolara pentru Aria curriculara Consiliere si Orientare.

Intocmirea graficelor de desfisurare a sedintelor si a orelor de consultatie cu parintii, a
constituit un alt obiectiv al activitatii comisiei, care a fost atent monitorizat la inceputul semestrului.

In cursul semestrului, cadrele didactice din componenta comisiei au respectat graficul de
desfasurare a sedintelor cu parintii, iar in unele situatii obiective, acestea au fost reprogramate. Ordinea
de zi a sedintelor cu parintii a cuprins, printre altele:

-prelucrarea Regulamentului de ordine interioara;

-alegerea Comitetului de parinti;

-anuntarea rezultatelor la testarile initiale;

-absenteismul si mdsuri pentru combaterea lui;

-situatia la invatatura si disciplina.

In cadrul sedintelor cu parintii, in cazul claselor terminale, dirigintii au prezentat metodologia
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de desfasurare a examenului de bacalaureat si a examenului de certificare a competentelor
profesionale,iar la clasele a X1_a desfasurarea examenului de simulare , punand accent pe probele pe
care urmeaza sa le sustina elevii si notele, respectiv media, de promovare.

In cadrul sedintelor cu parintii, atat pe clasa, cat si la sedinta pe scoald, s-a pus accentul pe
colaborarea mai stransa dintre profesorii diriginti si parinti pentru a ajuta elevii sa faca fata cerintelor
scolii si pentru a obtine performantele dorite.

Sedinta cu parintii din scoald a avut ca ordine de zi, printre altele:
-situatia la invatatura si disciplina-pregatirea pentru bacalaureat
-strategia anticoruptie.

Un alt aspect urmarit de catre Comisia dirigintilor a fost prevenirea violentei in scoald. Astfel,
fiecare abatere disciplinara a fost discutata in Consiliul profesoral al clasei si sanctionata, iar cazurile
mai grave au fost aduse la cunostinta Consiliului profesoral al scolii luandu-se masurile regulamentare.

In cadrul activitatilor planificate pe semestrul I la nivelul comisiei, au fost si colaborarile cu

Cabinetul psihologic. Astfel, s-au stabilit stilurile individuale de nvatare ale elevilor pe baza unei
testari realizata de consilierul scolii, prof. Stdnean-Strainu Carmen.

Tn semestrul | s-a desfasurat activitatea O.S.P., planificatd pentru semestrul I de citre comisia
dirigintilor in colaborare cu consilierul scolar, cu tema ,,Comunicarea prin limbaj, vestimentatie,
posturd si atitudine la un interviu de angajare”. La aceasta activitate au participat elevii claselor a IX-
a sia XII-a, insotiti de dirigintii acestora. Elevii au realizat afise cu tinute potrivite pentru un interviu,
fiind Indrumati de consilierul scolar si dirigintii acestora.

Au continuat colabordrile consilierului scolar cu dirigintii, pe diferite teme de interes pentru
elevi. Discutiile purtate au fost constructive si s-au desfasurat intr-un cadru adecvat. Metodele
didactice folosite au fost cele participative, antrenand colectivul de elevi, §i ca urmare colaborarea a
fost considerata reusitd. Ne-am propus continuarea colaborarii si pe semestrul al doilea.

Alt aspect urmarit de catre Comisia dirigintilor a fost colaborarea dintre profesorii diriginti ai
claselor terminale cu profesorii care predau disciplinele de bacalaureat in ceea ce priveste prezenta
scazuta a elevilor la orele de pregatire suplimentara si informarea parintilor cu privire la acest aspect.

Tn semestrul | au fost efectuate asistente la orele de dirigentie de catre prof.Petroman Rodica
responsabila Comisiei dirigintilor in sem.l al anului scolar 2016-2017. In urma asistentelor la IX A,
B; X A, B; XI A, C; XII A s-au desprins urmatoarele concluzii:

-au fost abordate teme in concordanta cu programa scolard pentru Aria curriculard Consiliere
si Orientare si cu nevoile elevilor;

-S-a observat o buna participare a elevilor la aceste ore, unii devenind chiar mai activi decét la
orele de specialitate;

20



-s-au folosit diverse materiale didactice, toate adaptate la particularitatile de varsta ale

elevilor. Celelalte asistente au fost amanate pentru semestrul al doilea.

In concluzie, activitatea desfasurati de Comisia dirigintilor pe semestrul | a reprezentat un
element catalizator al procesului instructiv-educativ din liceu atingan- du-se obiectivele din Planul
managerial. Comisia isi propune continuarea colaborarii intre membrii echipei si pe semestrul al
doilea pentru realizarea tuturor obiectivelor, precum si diversificarea activitatilor si a metodelor

utilizate pentru a creste randamentul scolar si performantele elevilor.

EFICACITATE EDUCATIONALA

1. CONCORDANTA DINTRE CURRICULUMUL NATIONAL SI

EDUCATIONALA A SCOLII

OFERTA

S-au intocmit urmatoarele CDS-uri si CDL-uri, in concordanta cu optiunile elevilor, cu nevoile

de dezvoltare personala ale acestora si cu specificul unitatii de invatamant.

Denumirea Curriculumul-lui la Decizia Scolii avizat in perioada 2013-2016

1. Organizarea locului de munca buget

2. Interpretarea si utilizarea documentatiei tehnice in practica de buget
atelier

3. Organizarea activitatii unitatii economice buget

4. Sanatate si frumusete buget

5. Arta decordrii in vestimentatie

6. Aplicatii de baza 1n electronica si automatizari

7. Eticd si comportament 1n actul vanzarii

8. Relatia cu clientii

9. Aplicatii de baza In mecanica

10. Pregatirea pentru integrarea la locul de munca

11. Rezolvarea de probleme specifice locului de munca
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12. Organizarea si functionarea agentilor economici

13. Organizarea atelierului

14. Aplicatii practice ale tehnologiei in domeniul electronica

automatizari

15. Activitati specifice ale agentului economic

16. Lucrari estetice si igiena

17 Cusaturi manuale si mecanice

18. Tehnologii de confectionare a produselor textile decorative
2. ELEVII

2.1 Relatia cadru didactic-elev

In cea mai mare parte relatia s-a bazat pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate.

Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, punctualitate, decenta , politete, conduita
morala.

Majoritatea cadreleor didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respect reciproc, dorinta
de autodepasire.

Sunt si cadre didactice care au o comunicare defectuoasa cu elevii, nu reusesc sa capteze
atentia elevilor si, de aici, o serie de disfunctii in procesul de predare-invatare-evaluare.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

-s-a realizat consilierea permanenta a elevilor;

-s a realizat programul de pregatire suplimentara cu elevii claselor a XII a la limba
romana,matematica si geografie pentru examenul de bacalaureat;
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- programele de pregatire suplimentara cu elevii capabili sa obtina performante scolare deosebite,
precum si activitatile de remediere scolara au fost desfasurate in scoala si au fost
consemnate in condica profesorilor.

Activitatea Consilierului educativ

De la 1.09.2016-09.01.2017 a fost consilier educativ prof. Tomici Corina, iar din 09.01.2017

pana in 31.08.2017 a fost prof. Groapa Liviu.

In sem.al I1-lea prof. Tomici Corina, Groapa Liviu si Stanean-Strainu Carmen au elaborat
documentele pentru proiectul ROSE.
In anul scolar 2016-2017, Consilierul Educativ si-a propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a
tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative, in care
sd implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in
educatie (Familia, Biserica, Politia, Cabinetul scolar, biblioteca, factori economici etc.).

Activitdtile educative s-au desfasurat in cadrul fiecarei comisii si au vizat procesul educativ sub toate
aspectele lui. Astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera educatiei pentru sanatate, educatiei religioase,
educatiei pentru dezvoltare personald, educatiei pentru receptarea valorilor culturale, educatiei estetice,
educatiei pentru valorile democratiei, educatiei civice, educatiei pentru drepturile copilului, educatiei
incluzive (valorificarea fiecarui elev), educatiei ecologice etc. Pentru fiecare activitate propusa si desfasurata
de cadrele didactice responsabile, a fost incheiat cate un proces-verbal (care se regaseste in dosarul comisiei /
catedrei/ portofoliul personal), alaturi de fisa activitatii. Au fost centralizate procesele verbale ale activitatilor,
fiind avizate de catre conducerea unititii scolare si Inregistrate de catre secretariatul acesteia.

Obiective urmarite:

e statutul activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune a procesului de invatare
permanenta;

® necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiald a educatiei
obligatorii;

e importanta activitatii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor relationate de
cunostinte, a abilitatilor si competentelor;

e oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extragcolara pentru crearea conditiilor
egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului personal si reducerea
inegalitatii si excluziunii sociale;

e stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace,
cetatenie activé, respectarea drepturilor omului;

e utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extragcolare ca mijloc complementar de
integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate;

e promovarea cooperdarii In vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitétii procesului educational;

Activitati extrascolare:

23



Nr. | Activitatea Profesor Forma de Participanti Loc / data
crt. coordonator organizare
Mestesuguri | - prof. Popa | - Vizitarea muzeului | eleviiclaseia | - 26oct, 2016 MuzeulSatului
traditionale Didina satului si a X-aA
1. expozitiei
-Discutii pe acest
subiect.
2 Ziua Prof. Vizita la biblioteca Elevii clasei a octombrie
) Educatiei Petroman R. | scolii X-aB
- prof. Pocol | -Vizitarea muzeului | -eleviiclaseia | - 7oct, 2016
Zilele Camelia satului si a X-aC MuzeulSatului
3.| Bucatelor expozitiei Timigoara,
traditionale -Discutii pe acest
subiect.
- cunoasterea ofertei Elevii clasei a
Zborul — cel f Lucian | d larizare: X-aE,C.T.
4. mai frumos pro ' uct ¢ scofarizare, Llon I.C. 4 octombrie 2016
vis al omenirii Miclaus cunoasterea unor Bratianu”
aparate de zbor .
Timisoara
5. Art"’.l pe’?”“ me.' Popa Vizite la muzee Elevii clasei a noiembrie
tineri Daniele Xl aC
Cupa Prof. Monica | Vizionarea Cupe Elevii 8-90ct2016/
6 Mondiala de | Fuchs Mondiale de juniori Col.Teh.lon | Sala Cst-tin JudeTimisoara
‘| juniori floreta | Elevii clasei | floreta individual si I.C. Britianu
feminin aXID echipe
-prezentarea
semnificatiei zilei de
Balan Nadia | 25. octombrie pentru . .
Ziua Armatei romani; Elevi clasei a .
7. P Xl aP1, P2 5 octombrie
Romane -vizionarea unor
materiale
semnificative despre
armata romana
Halloween - - semnificatia zilei; - elevii clasei | -oct 2016, CT Bratianu, sala de
8 prof.Margan | - discutii pe acest aXll-aF. clasa
' Daniela subiect;
- Tmpodobirea clasei.
Spectacol de | - prof. | -Vizionarea unei | -eleviiclasei | -oct 2016, Teatrul National
9 teatru Golban piese de teatru; aXll-aB Timisoara
' Florin -Discutii  pe acest
subiect.
Constientizarea
elevilor asupra
Ziua efectelor pozitive ale
internationala Martinov mersului pe Elevii clasei .
10. T . . octombrie
a mersului pe Mariana Jos.Prezentarea aXll-aD,E
jos efectelor negative
ale poluarii
automobilelor
Estetica Lucrari de ingrijire Elevii clasei a
11.| pentru varsta ;urrne_a specifice varstei. Xll-aG octombrie
enovia .
a-3-a Volumtariat.
Prezentare Power
Ziua Tomici Point, realizarea de Elevii clasei
12.| Nationala . pliante, fotografii; Ziua Nationala fara tutun
- Corina : alX-aB ’
fiara tutun materiale de
informare
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Petroman

Sarbatorirea

Zile de Rodica colegilor nascuti in Elevii clasei a . .
13. . o noiembrie
nastere lunile octombrie si X-aB
noiembrie
Targul - prof. Pocol | -Vizionarea elevii clasei a | - noiemb2016,
industriei Camelia standurilor X-aC - CRAFT
14.| usoare - -Discutii despre
modul de prezentare
al comerciantilor
Timisoara | PrOf- Lucian | - actiune de .| Elevii clasei a .
15. . Miclaus igienizare a Parcului 21noiemb2016
curata > e, X-aE,
,,JJon I.C. Bratianu
Sarbatori  si | -prof. Dorina | -Vizionarea unei | -elevii clasei a | -noiembrie 2016,
culoare Stoin prezentari Power Xl-a P2
Point;
16. -Discutii;
-realizarea unor
compozitii plastice
Z'u"." Ir_|m|e " . Noiembrie
17 Natlona_lla} a Sl_mona, Spe_cacol sala Elevii clasei
Romaniei Vinereanu E. | festiva. Xa A,B,D
18.
19. Art"’.l pe’?”“ D|r|g_|nte|e Vizite la muzee Elevii clasei Noiembrie
tineri clasei
Halloween — Prof. Monica | Istoric, origini, Elevii clasei | 270ctombrie2016/ Col.Teh.lon
intre traditie Fuchs traditii, costume, aXl-aD 1.C. Bratianu
20, si noutate josuri, superstigii,
mancarurl.
Discutii pe aceasta
tema.
-discutii la ora de
Ziua consiliere, cu privire
internationala la violenta asupra
pentru Balan Nadia, | femeii,cauze Elevi clasei
21. | eliminarea Greconici psihosociale si XI P1,P2 21 noiembrie
violentei Mihaela efectele genetice
impotriva -prezentarea unor
femeii-25 nov. materiale despre

violenta domestica
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Ziua Internationala a | - -panou cu postere. - elevii clasei | - noiembrie 2016,
drepturilor copilului! prof.Margan aXll-aF
Daniela
oo T Furnea Lucrarii de Ingrijire " .
Ajutim semenii si ne ; o Elevii clasei a . .
23. AR .. Zenovia si infrumusetare. noiembrie
asiguram un viitor . Xll-a G
Voluntariat
. Popa . Elevii clasei a
24 < % Decembrlg, . | Daniela Expozitie de. . Xl-aC decembrie
sarbatoarea nationala produse traditionale
. . Dungan Expozitie de Elevii claseia .
25. Istoria fotografiei Diana fotografii IX —a E Decembrie
Ziua nationala a Sale Liliana | Spectacol in sala Elevii clase a .
26. e - decembrie
Romaniei festiva IX-aF
217. 1 Decembrie Firu Rodica | Spectacol/ Serbare :E)I(e\_/: Iglasela Decembrie
Decembrie 2016,
Un Mos Criciun pentru Adresa: Strada Teiului 1,
fiecare! - prof. Popa | - Actiune de - elevii clasei | Timisoara, 300383
28. Didina voluntariat; aX-aA

- Daruri copiilor cu
diverse dizabilitati.
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29. - Actiune de Spitalul de copiii Decembrie 2016,
Un Mos Criciun voluntariat; cu dizabilitati Adresa: Strada
pentru fiecare! - prof. Popa | - Daruri copiilor cu ,Louis Turcanu” - Teiului 1, Timisoara,

Didina diverse dizabilitati. Timigoara elevii | 300383
Impreuna cu clasei
studentii MRU a X-a
prof. Abrudan A
Denisa, FEAA.
30. Clasa a X- Elevii
aB Grgpu[ VOC?I de. clasei
. < . colindaatori colinda .
Vine Criaciunul ! - a X-a decembrie
la Consiliul B
profesoral

31. Centrul de zi pentru | - dec2016,Adresa: Str.
Sa fim mai buni, -Actiune de copii cu dizabilitati | elevii | Cornelia Salceanunr.
sia daruim cu | - prof. Pocol | voluntariat; »Podul Lung” clasei | 17, Timisoara
drag! Camelia -Socializare cu tineri | Timigoara a X-a | Tel/Fax: 0256-

cu diverse dizabilitati. | Persoana de C 202585

contact: Sef
serviciu — Camelia
Giosan, 0727-
765583

32. Ziua prof. Lucian | - prezentarea cartei Elevii

internationald a | Miclaus dre_pturlillor omului; clasei 10 decembrie 2016
drepturilor - discutii pe acest a X-a
omului subiect E,
33. | Ce Tnseamna un | -prof. Dorina | - vizitd la divere | Agentieconomici elevii | dec/ianuarie 2017,
bun comerciant ? | Stoin magazine din Timisoara clasei | Centrul  comercial
- -discutii/dezbateri a Xa | lulius MallCarrefour
P2
34. Irimie . Elevii
. Impodobirea .
- Simona - clasei
Traditii de bradului. .
. Parva loana L - a decembrie
Craciun Colinzi specifice Xl a
sarbatorilor de iarna A
35. | “lata, vin | - - aceastd activitate are - - - decembrie 2016,
colindatori !« prof.Margan | ca scop promovarea elevii | CT Bratianu, sala de
Daniela obiceiurilor si a clasei | clasa,sala festiva
traditiilor romanesti a XllI-
din diferite colfuri ale aF.
tarii prin sustinerea
unor esee §i
prezentari, create de
catre elevii liceului;
- se vor cénta colinde
si se va crea o
atmosfera specifica
spiritului sarbatorilor
de iarna;
- impodobirea clasei.
36. S ne Elevii
” Todea Activitati desfasurate clasei .
cunoastem - : g - lanuarie
S V.Elena in cadrul muzeelor alx
orasul “acC
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11.Proiect antidrog : Nu lidsa drogurile sa-ti distruga zborul- lupta ta antidrog , prof. coordonatori Popa
Daniela, Tomici Corina, Stanean Carmen (nr. 211/23.02.2016)

12. Proiect Modele de buna praactica in activitatea CSE, al CTIIC Britianu, profesori coordonatori:
Tomici Corina, Poa Daniela, Groapa Liviu, Abrudan Zaraza, (nr. 1210/11.06.2016)

13.Proiect Erasmus + (2015-2018) SHINE -2015-1-1T01-KA202-004792 excelenta in profesionalizarea prin
invatamantul postliceal (HVET) Parteneri : Italia, Germania, Suedia, Croatia, Belgia , Manager prof.
Groapa Liviu, Prof. Abrudan Zaraza, prof. Fuchs Monica.

14. Activititile derulate au presupus implicarea elevilor, a cadrelor didactice si a parintilor, deopotriva si au avut
ca obiective: implicarea elevilor cu tendinta spre un comportament violent, a celor cu risc de abandon scolar si a
celor ce provin din medii defavorizate 1n viata scolii prin promovarea aptitudinilor personale si a unor produse
realizate in cadrul activitatilor scolare; implicarea activa a parintilor in viata scolii prin luarea unor decizii care sa
vizeze o mai bund colaborare intre scoala-parinti si parinti-copii; valorificarea potentialului creativ,
responsabilizarea si incurajarea elevilor in luarea deciziilor la nivelul scolii si implicarea in activitati
extracurriculare si nonformale. Fiecare activitate a inclus activitati care au vizat aspecte de adaptare la nivelul de
varsta al elevilor, la nivelul de Tnvatamant, consolidarea constiintei propriei valori, crearea de exemple de buna
practica in cadrul scolii si a comunitatii scolare si locale. Rezultatele proiectului au fost: o mai bund cooperare
intre scoald, familie si ceilalti parteneri implicati in educarea copiilor,participarea activa a tuturor la activitatile
curriculare si extracurriculare, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, cunoasterea si autocunoasterea
elevilor, promovarea in comunitate, si in afara ei, a imaginii scolii.

I11. Performante in activitatea scolara si extrascolara
Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2016-2017

Nr. Nume Clasa | Concurs / olimpiada Locul obtinut | Cadru didactic coordonator
prenume
1. | Mitrut Gabriela 12A | Olimpiada judeteana la disciplinele | mentiune Bilan Nadia
din aria curriculara tehnologii.
2. | Mitrut Gabriela 12A | Concurs National INGTEX - Premiul 111 Biélan Nadia

ARAD, sectiunea Creatii
vestimentare

3. | Echipa: Costic 11C | Concursul CAERI A la une 2016 Premiul | Popa Daniela
Denisa, Hrinca
Cristiana, Cirja
Michaela, Stan

Cristina
4. | Echipa: Costic 11C | Concursul Vreau sa descopar, Premiul | Popa Daniela
Denisa, Hrinca vreau sa invag, vreau sa stiu,
Cristiana inscris pe Agenda ISJ Timis
5. | Echipa: Szabo 11C | Concursul Vreau sa descopar, Premiul 11, Popa Daniela
Andreea, vreau sd invdf, vreau sa stiu, ciclul superior
Brindusa inscris pe Agenda ISJ Timis al liceului
lasmina, Stan
Cristina
6. | Costic Denisa 11C | Concursul Destinul scriitorului, Premiul | Popa Daniela
organizat de llceul Lenau
7. | Costic Denisa 11C | Concursul National Ars Premiul I Popa Daniela
Traducendi, organizat de Colegiul
National Iasi
8. | Costic Denisa 11C | Concursul Suntem Ténara Premiul Popa Daniela, Pocol Camelia,
Generatie, organizat de Fundatia special al Pop Suzana
PRAIS Juriului
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9. | lonescu Florin, 9B Concursul A LA DECOUVERTE Mentiune Popa Daniela
Basescu Denisa, DU CINEMA FRANCAIS
Craciun Simona
10. | Nicolaica 9B Concursul Vreau sa descopar, Premiul I, Tomici Corina
Alexandru, vreau sd invaf, vreau sa stiu, clasa a IX-a
lonescu Florin inscris pe Agenda ISJ Timig
11. | Stagno Antonio | 10B | Concursul A LA DECOUVERTE Premiul | Sale Liliana
DU CINEMA FRANCAIS
12. | Vizdoaga Silviu | 11l Concurs Nasterea Domnului, Premiul | Micluta Violeta
renasterea bucuriei, lasi, ed. VI
13. | Bosoc Nicoleta 111 Creatie literara: Craciun in casa Premiul 11 Micluta Violeta
bunicilor, Concurs Nasterea
Domnului, renasterea bucuriei, lasi,
ed. VI
14. | DobreAndreeasi | 10C | PROIECT EDUCATIONAL Premiul 11 PocolCameliasiGroapaL.iviu
Bach Nicole “ ANTREPRENORIATUL-
CHEIA SUCCESULUTI”
EDITIA a-ll-a, AN SCOLAR
2016-2017 Colegiul Economic FS
NITTI
15. | Costic Denisa, 11C | PROIECT EDUCATIONAL Premiul 111
Hrinci Cristiana “ ANTREPRENORIATUL- PocolCameliasiAbrudanZaraza
CHEIA SUCCESULUI”
EDITIA a-ll-a, AN SCOLAR
2016-2017 Colegiul Economic FS
NITTI
16. | David Andrei si 10C | PROIECT EDUCATIONAL Premiul 11 MiclutaVioleta si Groapa
Heghis Andreea “ ANTREPRENORIATUL- Liviu
CHEIA SUCCESULUTI”
EDITIA a-ll-a, AN SCOLAR
2016-2017 Colegiul Economic FS
NITTI
17. | Varsta Gabriela 10B | PROIECT EDUCATIONAL Premiul 11 MiclutaVioleta si Abrudan
si Timis “ ANTREPRENORIATUL- Zaraza
Emanuela CHEIA SUCCESULUI”
EDITIA a-ll-a, AN SCOLAR
2016-2017 Colegiul Economic FS
NITTI
18. | Costic Denisa , 11C | COMPETITIA Premiul pentru | Pop Suzana
Hrinca Cristiana, Bussines Plan 2016-2017 originalitatea
Deatcu Robert prezentarii
planului de
afaceri al
firmei de
exercitiu FE
CONS AUTO
SRL
19. | DAVID 10C, | Militarpentru o zi ATESTATE | POCOL CAMELIA
ANDREI 11D | MinisterulAparariiNationale. - DIPLOME | FUCHS MONICA
SECOSAN Batalionul 32 Infanterie DE MERIT
OVIDIU MIRCEA,
TOPOR LAURA TIMISOARA 17 OCTOMBRIE
OANCEA 2017
CARMINA -
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20. | DAVID 10C | 10 MAI ZIUA REGALITATII Premiul 11 POCOL CAMELIA
ANDREI EDUCATIE, SPORT SANATATE
IN UNIVERSITATE
21. | CRACIUN 10C | 10 MAI ZIUA REGALITATII Mentiune POCOL CAMELIA
ROBERT EDUCATIE, SPORT SANATATE
IN UNIVERSITATE
22. | UNGUREANU 10B | 10 MAI ZIUA REGALITATII Premiul 11 PIRVA IOANA
DENISA EDUCATIE, SPORT SANATATE
IN UNIVERSITATE
23. | BUCHE 10B | 10 MAI ZIUA REGALITATII Premiul 111 PETROMAN RODICA
BOGDAN EDUCATIE, SPORT SANATATE
IN UNIVERSITATE

IV. Tn cadrul COMISIEI PROFESORI — CONSILIERI, s-au sustinut de citre profesorii diriginti lectii
demonstrative la disciplina Consiliere si Orientare, fiecare diriginte a planificat riguros activitatile extragcolare
desfasurate impreuna cu colectivul de elevi manageriat, au avut loc lectoratele/sedintele cu parintii in cadrul carora
s-au discutat diverse teme cu impact educational. De asemenea, s-au derulat activitati de suport educational pentru
parinti, care au urmarit consolidarea parteneriatului scoala-familie.

V. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere prevenirea violentei prin
activitati educative ce au accentuat civismul democratic, solutionarea pacifisti a conflictelor, toleranta,
nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei. Activitdtile desfasurate in scopul
prevenirii si combaterii violentei au avut ca parteneri si actori principali elevii si au vizat implementarea unor
activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori
scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora, precum si formarea atitudinii responsabile fata
de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor. in cadrul
orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si dezbatut cu elevii lunar aceasta realitate a scolii
romanesti §i nu numai.

VI. Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar a urmarit
aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea
absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare, precum si demersurile intreprinse de conducerea scolii,
consilierul educativ si profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

VIL. in cadrul intilnirilor periodice cu pirintii care formeazi Consiliul Reprezentativ al Parintilor s-au aplicat
chestionare vizand solutiile de imbunatatire a dialogului/parteneriatului dintre scoalad si familie, dezvoltarea si
integrarea armonioasa in colectivitate, s-au purtat discutii permanente cu apartinatorii, implicindu-i pe acestia tot
mai mult in viata scolii. S-a urmarit permanent consolidarea relatiei scoala-familie-comunitate i promovarea unui
dialog sincer cu apartinatorii. Parin{ii au fost indemnati si sustinuti in permanenta sa asigure un climat pozitiv si
propice dezvoltarii armonioase a copiilor §i sa ceara asistenta scolii ori de cate ori se confrunta cu situatii neplacute.
VIII. Comisia pentru promovarea imaginii scolii si implicarea institutiei in proiecte si programe educative
a avut ca scop constituirea imaginii scolii in raport cu contextul politic, economic, social si tehnologic, precum si
mentinerea imaginii scolii avand in vedere dinamica resurselor si a contextelor. In vederea realizarii scopurilor
strategice cadrele didactice din unitatea noastra au participat si organizat cercuri pedagogice, au reinnoit
avizierele scolare si au

ANALIZA SWOT
Puncte tari:
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Diversitatea programului de activitati educative;

Buna colaborare dintre coordonatorul programelor scolare, estrascolare si colectivul de
profesori al liceului;

Existenta unei baze matriale solide;
Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, judetene, regionale;

Puncte slabe:

(1 Slaba implicare a parintior in activitatile scolii, deziteresul multora dintre ei fatd de soarta,
anturajul si preocupadrile copiilor lor;
[J Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte
educationale interdisciplinare.
(1 Absenteismul si numarul mare de absente, care aduce cu sine participarea unui numar mai
redus de elevi la activitati.
Oportunitati:
(1 Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;
[1 EXxistenta parteneriatelor;
1 Deschiderea pe care consilierul liceului a aratat-o fata de problemele elevilor;
[ Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.
Amenintari:
[ Lipsa de interes a unor profesori in desfasurarea activitatilor extrascolare;
[l Exemplul negativ al strazii si internetului;
[J Neimplicarea familiei in sustinerea activitdfii educative din scoala;

COMISIA PENTRU FORMARE CONTINUA SI DEZVOLTARE

PROFESIONALA
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Obiective

Activitati

Construirea unui sistem infomational de
colectare si raportare bazat pe pasi procedurali
standard

- actualizarea bazei de date privind situatia
perfectionarii si formarii continue;

- actualizarea fiselor individuale de formare
continua si dezvoltare profesionala

- afisarea la avizierul comisiei a metodologiei de
perfectionare prin grade didactice in anul scolar
2016 — 2017;

-afisarea la avizierul comisiei a ofertei de
perfectionare CCD Timis pentru anul scolar 2016
-2017;

Promovarea activitatilor instructiv-educative
bazate pe metode activ participative, pe
demersuri educaticationale inter si
transdisciplinare, diferentiate, stabilite conform
nevoilor educationale individuale si/sau colective
ale elevilor

- participarea la activitati metodice la nivelul
unitatii de invatamant si la nivel judetean (lectii
demonstrative, referate, cercuri pedagogice etc)

Asigurarea accesului la formarea continua si
perfectionarea cadrelor didactice: grade
didactice, formarea continua obligatorie, formari
prin CCD, mentorat, educatie permanenta,
formari prin proiecte comunitare

- participarea la cursul de formare "Management
educational” —2016 (900re=30 credite)

- sustinere inspectii in vederea participarii la grade
didactice: Stancuna Georgiana gradul 11
-Popa Didina inscriere la grad didactic 11

Masuri de imbunatatire:
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- Motivarea profesorilor pentru participarea la cursuri de formare continua;
- Cresterea numarului de profesori inscrisi la grade didactice;
- Cresterea calitatii activitatilor desfasurate la nivelul comisiilor metodice.

ACTIVITATEA CONSILIERULUI SCOLAR

Activitatea consilierului scolar a constat in consiliere individuala si de grup, atat pentru elevi
cat si pentru parinti , cu o problematica specifica invatamantului liceal: absenteism, violenta, trafic
de fiinte umane, comunicare profesor-elev, orientare scolara si profesionala.

S-au intocmit fise individuale pentru elevi, parinti si cadre didactice.

S-au aplicat chestionare pentru identificarea stilurilor individuale de invatare ale elevilor
claselor a-1X-a, pentru monitorizarea fenomenului absenteismului, abandonului scolar, pentru
formarea competentelor in domeniul vietii personale.

Activitatile concrete realizate in semestrul I, an scolar 2016 - 2017 sunt urmatoarele:
Descriere sintetica a activitatilor: Sedinta cu parintii si Consiliere individuala
-context: Identificarea cauzelor generatoare ale violentei in mediul scolar si diminuarea
conflictelor; -cauze: Esec scolar-repetentie, familii monoparentale, dezinteresate de
situatia scolara
-efecte: nerespectarea regulamentului scolar, perturbarea procesului de invatare
-interventii/plan de interventie: informarea factorilor responsabili: parinti, diriginti, consiliere de
grup, consiliere adult-copil, stabilirea regulilor familiei, supraveghere permanenta din partea
familiei,
-monitorizare plan de interventie: colaborarea permanentd cu profesorul diriginte, parinti, director

-rezultate: ameliorarea comportamentelor agresive, aplanarea conflictului

Program de preventie/ameliorare a absenteismului scolar—; raport studiu; plan de masuri;

Tabel 4: Activititi desfasurate conform Registrului de activitati din cabinet

Nr. Activitati desfasurate Indicatori de performanta

crt. | conform Registrului de Beneficiari
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activitati de la cabinetul
de asistenta
psihopedagogica

ELEVI

PARINTI

CADRE
DIDACTICE

A. Informare si
consiliere

Nr. elevilor
consiliati

Nr. parinti consiliati

Nr. cadrelor
didactice consiliate

Individual | Grup

Individual

Grup

Individual | Grup

1. Cunoastere si
autocunoastere

72 5 Clase
alX-a
A a
IX-aC,
alX-a
D,a
IX-a E,
alX-a
F
(=120
Elevi)

2. Profesii

3. Piata muncii

4. Plan de cariera

5. Egomarketing

6. Adaptarea elevilor la
mediul scolar

7. Adaptarea scolii la
nevoile elevilor n
conformitate cu standardele
curriculare

8. Optimizarea relatiei
elevi-parinti-profesori

34 i

19 -

9. Stil de viata sanatos

10. Prevenirea
comportamentelor agresive

11. Consecintele
abandonului scolar

12. Dezvoltare personald

72 6

14. Dezvoltarea socio-
emotionald (doar pentru
prescolari)

15. Capacitati si atitudini in
invatare (doar pentru
prescolari)

16. Dezvoltarea limbajului,
a comunicarii §i premisele
citirii si scrierii (doar pentru
prescolari)
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16. Dezvoltarea limbajului, a
comunicarii i premisele citirii
si scrierii (doar pentru
prescolari)

17. Dezvoltarea cognitiva si
cunoasterea lumii (doar pentru
prescolari)

18. Altele (care nu se regasesc
n rubricile acestui raport)

a) Evaluare Psihopedagogica:
Matricile Progresive Raven,
Chestionarul Young — YSQ
13, Testul Holland,
Chestionarul M.B.T.I,
Chestionar Inteligenta
Emotionald, Chestionar SCL-
90, Chestionarul PA,
Chestionar de Aptitudini
(Autodiagnoza), Chestionar de
Interese, Chestionar E-1/H-K,
Testul Privind Atitudinea Fata
de Viata Sigmund Freud,
Testul Praga

b) Prezentarea rolului si
responsabilitatilor, a sarcinilor
si atributiilor profesorului
consilier/consilierului
scolar/profesorului psiholog in
scoala.

¢) Informatii referitoare la
educatia sexuald/Proiect
Educatie Sexuala

d) Probleme emotionale/Abuz
emotional la scoala sau in
familie

13

23

20

6 Clase
alX-aA,
alX-aB,
alX-aC,
a IX-aD,
alX-aE,
alX-aF

(= 145

Elevi)

1 Clasa
alX-aE
(=27
Elevi)

19
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e) Agresivitate fizica si
verbald 1n familie sau in relatia
de cuplu

f) Abuz sexual
g) Avort/Intrerupere sarcini
h) Relatii

sentimentale/Probleme Tn
relatia de cuplu

18. Altele (care nu se
regasesc in rubricile acestui
raport)

a) Evaluare
Psihopedagogica:

Matricile Progresive Raven,
Chestionarul Young — YSQ
13, Testul Holland,
Chestionarul M.B.T.I,
Chestionar Inteligenta
Emotionala, Chestionar
SCL-90, Chestionarul PA,
Chestionar de Aptitudini
(Autodiagnoza), Chestionar
de Interese, Chestionar E-
I/H-K, Testul Privind
Atitudinea Fata de Viata
Sigmund Freud, Testul
Praga

b) Prezentarea rolului si
responsabilitatilor, a
sarcinilor si atributiilor
profesorului
consilier/consilierului
scolar/profesorului psiholog
in scoala.

13

23

6 Clase
alX-a
A, alX-
aB,a
IX-aC,
alX-a
D, a IX-
aE, a
IX-aF
(=145
Elevi)

1 Clasa
alX-a
E
(=27
Elevi)

19
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c¢) Informatii referitoare la
educatia sexuala/Proiect
Educatie Sexuala

d) Probleme
emotionale/Abuz emotional
la scoald sau in familie

e) Agresivitate fizica si
verbala in familie sau in
relatia de cuplu

f) Abuz sexual
g) Avort/Intrerupere sarcini
h) Relatii

sentimentale/Probleme n
relatia de cuplu

20

B. Implicare in studii/cercetiri psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii:

a) ca organizator (specificati
tema studiului)

b) ca participant (specificati
tema si institutia care
initiaza studiul)

C. Activitati cu continut Calitatea
metodico-stiintific Denumire de : Inst_itu‘;ia Perioada Nr. O_re
formator/ | organizatoare [credite
participant
1. Formare | Participant | Asociatia de | Martie 2012 | 10
Psihoterapie Cercetare, — Martie Module/An
Integrativa Consiliere si | 2015
Psihoterapie | (Formare de
Integrativa Baza -3
(ACCPI) - Ani) 2 Module
a) cursuri de Formator Formare;
formare/perfectionare Loredana Septembrie | 2 Module
Ileana Viscu, | 2016 — Supervizare
Formator Februarie Profesionala
Oana Maria | 2017 Grup;
Popescu (Module 1 Modul
Cursuri de | Supervizare
Formare,
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Supervizare | Profesionala
Profesionala | Individuala
Grup,
Supervizare
Profesionala
Individuala)
2.Tabara de | Participant | Asociatia de | 30 30 Ore de
Psihoterapie Cercetare, Septembrie | Formare/30
Integrativa Consiliere si | 2016 —02 | Credite
“Abordarea Psihoterapie | Octombrie
Integrativa Integrativa 2016
Existentiala (ACCPI) -
a Timpului Formator
in Relatia Loredana
Terapeutica” Ileana Viscu
Calitatea
de :
participant Locul
L . Denumire | cu lucrare | Titlul lucrarii - . Data
b)seminarii, simpozioane, ) desfasurarii
conferinge participant
fara
lucrare
o) articole, participarila | | oul/ tema Tnstitutia/ Editura Data
RS emisiunii
emisiuni radio/TV,
editare carti - - -

d) alte activitati

D. Problematica
(cazuistica) cu cea mai
mare frecventa
inregistrata in unitatea
dvs.

- Optimizarea relatiei elevi-parinti-cadre didactice;
- Probleme emotionale/Abuz emotional (datorate neimplicarii

parintilor in educatia copiilor, neglijentd emotionala, jigniri-calomnii-
ironii-tachinari familiale si scolare);
- Probleme de comunicare si relationare in cuplu;
- Agresivitate verbala intalnita in relatiile dintre elevi, precum si In
relatiile stabilite intre elevi si parinti;

E. Copii cu CES (cu
diagnostic)

Nr. cazuri Tn unitatea
scolara

Nr. copii Tn proces de consiliere la
nivelul cabinetului

3

3
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Descriere etape, activitati, rezultate partiale, rezultate finale

Cunoasterea si prevenirea fenomenului de absenteism si abandon
scolar; Consilierea elevilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar; Consilierea parintilor care au copii ce absenteaza
nemotivat;

Identificarea surselor de stres scolar, dezvoltarea stimei de sine a elevilor si construirea unei imagine
de sine pozitiva prin autocunoastere si dezvoltare personal;

Constientizarea reactiilor la stres a actorilor implicati in procesul de absentare, consitituirea unei
imagini de sine pozitiva, dezvoltarea capacitatii de apreciere si utilizare a potentialului propriu al
elevilor;

Comunicarea eficienta si in timp util a cazurilor de absenteism 1n unitatile de invatamant, in vederea
consilierii elevilor de catre prof. consilier scolar

Consiliere individuala

Sedinta de lucru in comisiile dirigintilor, combaterea absenteismului si programe
educative

Activitati concrete centrate pe prevenire/ameliorare absenteism :

-context: Consilierea individuala elev ce absenteaza nemotivat

-cauze: Frica de esec, de asumare a actiunilor proprii, stimd de sine scdzuta, lipsa comunicarii in
mediul familial

-efecte: etichetare din partea profesorilor si elevilor, accentuarea tensiunilor in familie, esec scolar
-interventii/plan de interventie: consiliere individuald, promovarea unor atitudini si comportamente
responsabile

-monitorizare plan de interventie: colaborarea cu dirigintii

-rezultate: asumarea partiald a unor actiuni, intelegerea necesitatii participarii la ore in atingerea
obiectivelor propuse n plan profesional

MANAGEMENTUL CALITATII

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATI

Realizarea documentelor de proiectare
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1.Elaborarea de documente:
< Plan operational 2016 - 2017;

< Planul de masuri pe anul scolar 2016-2017;
Raportul de autoevaluarea anuala;
< Regulamentul intern;

Reactualizarea stategiei de evaluare;

[

Fise si chestionare :

- chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei;
- chestionare de identificarea stilurilor de invatare ale elevilor;

- fisa de monitorizare a activitatii CEAC,;

- fisa de observare a lectiei;

- fisa de monitorizare a notarii ristmice si a frecventei scolare;

- chestionare de sondaje de opinie aplicate : partenerilor, profesorilor, personalului auxiliar,
parintilor, agentilor economici etc;

2. Analiza activitatii desfasurate de comisie
Activitati specifice de imbunatatire a calitatii realizate pe semestrul | din anul scolar 2016— 2017

1. Consultarea Consiliului Profesoral si a Comitetului Parinti in elaborarea Proiectului de Dezvoltare a
scolii;

2. Intrunirea periodica a Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral si a Comisiilor de
Specialitate, in vederea organizarii cat mai eficiente a vietii scolare;

3. Organizarea in cadrul CEAC a unor subcomisii de lucru cu sarcini bine precizate :

4. Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor

5. Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor

6. Verificarea modului de completare a documentelor (cataloage,documente financiare,etc.) Elaborarea,
aplicarea si verificarea orarului

7. Elaborarea R.A.E |;

8. Revizuirea si elaborarea documentelor comisiei CEAC ( Regulamentul de organizare si
functionare a CEAC; Planul Operational; Stategia CEAC; Manualul Calitatii);

9. Actualizarea platformei CEAC

10.Sincronizarea CEAC a scolii cu cerintele ARACIP prin consultarea permanenta a paginii de
internet si afisarea informatiilor;

11. Planificarea activitatii instructiv — educative in conformitate cu cerintele fiecarei specialitati;
12. Planificarea judicioasa a continuturilor pe lectii, in scopul asigurarii corelarilor, continuitatii si
succesiunii logice a noilor cunostinte si deprinderi cu cele deja asimilate si formate anterior;
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Director,
prof. PETROMAN RODICA
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